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Mensagem da Administracao

Na POLITEJO, acreditamos que a forma como trabalhamos e nos relacionamos com todas as partes da
nossa cadeia de valor é tdo importante como aquilo que fazemos.

O nosso compromisso diario é de criar produtos de exceléncia. A esséncia da organizagdo em que nos
tornamos é mais sustentavel ambientalmente, mais tecnoldgica e mais inovadora.

A economia circular para os plasticos € um objetivo no nosso horizonte, onde as nossas solug¢des dao
resposta gerando valor, de forma agil e flexivel, numa légica de integridade, Independéncia e forte
sustentabilidade ambiental. Mas é a forma ética, responsavel e humana com que servimos 0s nossos
clientes, parceiros e trabalhadores que nos distingue verdadeiramente.

Este Cédigo de Etica e Conduta descreve os nossos valores e é o reflexo da nossa cultura organizacional,
orientada para o respeito, a integridade e a confianga mutua. A sua aplicacdo é essencial para
garantirmos um ambiente de trabalho saudavel, relagbes externas transparentes e decisdes alinhadas
com os mais altos padrdes de ética profissional.

Queremos continuar a ser uma referéncia e crescer de forma sustentavel.
Para isso, contamos com o empenho de todos os que fazem parte da POLITEJO, no cumprimento
rigoroso deste Cddigo, das politicas que compdem o nosso programa de Compliance, e na promogao

ativa de comportamentos éticos e responsaveis.

A ética é o ingrediente principal da nossa cultura. Com ela, fortalecemos a confianga que 0s nossos
clientes depositam em nos.

Frederica Barros / Pedro Catela

*P Politejo

Solutions for
a green future



01 Objetivo, Ambito de Aplicacio e Responsavel

pelo Cumprimento Normativo

11 Objetivo

O presente Cddigo estabelece o conjunto de principios, valores e regras orientadores da atuagéo de
todos os/as Colaboradores/as da POLITEJO, independentemente do cargo ou fungdo que
desempenhem, e visa regular o relacionamento entre si e com terceiros com os quais a POLITEJO
interage ou se relaciona, refletindo uma cultura empresarial que se pretende seja acolhida por todos,
sendo aplicavel em todos os paises e jurisdicdes em que a POLITEJO desenvolva ou venha a
desenvolver as suas atividades.

O Cédigo de Etica e Conduta € um conjunto de procedimentos normativos no qual se inscrevem os
principios, missdo, visdo e valores orientadores da atuacdo da POLITEJO e dos seus/suas
colaboradores/as, devendo os mesmos ser cumpridos por todos, independentemente do local de
atuacao, respeitadas as legislagdes locais aplicaveis, sem prejuizo da observancia dos padrdes éticos e
de integridade aqui estabelecidos.

12 Ambito de aplicagao

O presente Cddigo aplica-se a todos os/as Colaboradores/as da POLITEJO, independentemente do
vinculo e da posi¢ao hierarquica que ocupam, em todos os paises e jurisdicdes em que a POLITEJO
atue ou venha a atuar.

Os principios estabelecidos neste Codigo de Etica e Conduta devem, ainda, ser comunicados aos
prestadores de servigos, contratantes, parceiros comerciais e fornecedores, nacionais ou estrangeiros,
da no ambito das relagdes que com eles forem estabelecidas.

O disposto no presente Codigo nao dispensa a aplicagdo das demais politicas internas da POLITEJO,
nem de quaisquer regimes legais ou regulamentares aplicaveis a todos os/as Colaboradores/as no

exercicio das suas fungdes, sejam de dmbito local, nacional ou internacional.

Em caso de conflito entre normas,, devera prevalecer aquela que estabelecer o padrao ético, de
integridade ou de conformidade mais rigoroso, em especial quando exigido por legislagao anticorrup¢ao,
normas de integridade ou disposi¢des constantes de editais, contratos ou instrumentos congéneres
celebrados com o Poder Publico com o qual a POLITEJO se relacione.

13 Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Na POLITEJO o Responsavel pelo Cumprimento Normativo na aplicagdo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021
de 9 de dezembro é o Responsavel de Compliance, nomeado pelo Concelho de Administragao e que
exerce as suas fungdes de modo independente, permanente e com autonomia decisoéria.

A POLITEJO mantera uma estrutura de compliance adequada a sua atuagao nacional e internacional,
assegurando a existéncia de um/a responsavel local por compliance em cada pais em que a empresa
opere, o/a qual atuara como ponto focal para a implementacdo, disseminagdo, monitoramento e
fiscalizagdo do cumprimento do presente Cédigo de Etica e Conduta, bem como das demais politicas de
integridade da POLITEJO.
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Os/as responsaveis locais por compliance responderao funcional e diretamente ao/a responsavel
corporativo/a de compliance da POLITEJO, sem prejuizo da articulagdo com as estruturas
administrativas locais, garantindo-se alinhamento institucional, uniformidade de padrdes e efetividade do

Programa de Integridade em todas as jurisdigbes.

No exercicio das suas atribui¢cdes, os/as responsaveis locais por compliance atuarao com independéncia
técnica, autoridade e autonomia, sendo-lhes assegurada protecao contra quaisquer formas de retaliagao,

punicao arbitraria ou prejuizo funcional decorrentes do desempenho de suas fungdes de boa-fé

A atuagao dos/as responsaveis locais por compliance devera observar as legislagdes aplicaveis em cada
jurisdicao, sem prejuizo da aplicagao dos padrdes éticos e de integridade mais rigorosos adotados pela
POLITEJO, especialmente aqueles exigidos por legislagdo anticorrup¢ao, regulamentos setoriais e

editais ou contratos celebrados com o Poder Publico.

02 Principios, Missao, Visao, Valores e Regras de

Conduta Gerais

21 Principios Orientadores

Visao

Ser um fabricante de tubagens e
acessorios termoplasticos de referéncia
mundial, com uma equipa &gil e de
exceléncia.

Missao

Desenvolver e fabricar solugbes que
melhorem as condigbes de vida das
populagdes, contribuindo para a preservagao
do meio ambiente.
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Valores
Paixdo & Exceléncia & Agilidade & Satisfacdo & Espirito de

Coragem Melhoria Continua Eficiéncia Foco no Cliente Equipa

Somos apaixonados €  SOmMOS rigorosos na Somos flexiveis e Preocupamo-nos em Trabalhamos como uma

determinados. realizagéo e qualidade  adaptamo-nos com satisfazer as equipa integra, unida por
Trabalhamos com ética do nosso trabalho, rapidez a novos necessidades dos objetivos comuns e
e vigor, mas atrevemo-  perseguindo desafios, fazendo mais nossos clientes internos juntos fazemos a
nos a ser diferentes. oportunidades para com menos para e externos, procurando diferenga.
melhorar conquistar o mercado. ~ Superar as suas
continuamente. expectativas

22 Diligéncia e competéncia profissionais

Os/as Colaboradores/as da POLITEJO, independentemente do local de atuacao, devem pautar a sua
conduta pelo cumprimento da lei e politicas internas em vigor, bem como observar todos os ditames
da boa-fé e atuar de acordo com elevados padrdes de diligéncia, lealdade, transparéncia, integridade,
profissionalismo, responsabilidade, respeito pela concorréncia, consciéncia ambiental através da
eliminagao de ineficiéncias internas e confidencialidade.

Os/as Colaboradores/as da POLITEJO devem pautar a sua atuacao pelo escrupuloso cumprimento
das responsabilidades que Ihes estao atribuidas, com foco nos resultados definidos no dmbito das
respetivas atribuicdes e devem orientar a mesma para a prossecugao dos objetivos e interesses da
empresa, promovendo em todos os momentos a salvaguarda do seu bom nome e reputacéo.

O descumprimento das disposigdes legais e/ou regulamentares aplicaveis, ou das normas previstas
no presente Cddigo de Etica e Conduta e politicas corporativas da empresa podera dar lugar a
aplicacédo de medidas disciplinares adequadas e proporcionais a gravidade da infragao, sem prejuizo
de outras medidas corretivas ou legais cabiveis, independentemente do cargo, fungéo, vinculo ou
posicdo hierarquica ocupados pelo/a infrator/a, nos termos da legislacdo aplicavel e das politicas
internas da POLITEJO.

23 Igualdade de tratamento, diversidade e nao discriminagao

Os/as Colaboradores/as da POLITEJO devem, ainda, pautar-se pela igualdade no tratamento,
respeito mutuo e repudio por qualquer comportamento discriminatorio, designadamente em razéo da
idade, do sexo ou da orientagdo sexual, nacionalidade, etnia, patrimoénio genético, estado civil,
situacao familiar, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga, convicgao religiosa, politica
ou ideolégica, bem como por outros que possam configurar qualquer forma de assédio ou abuso de
poder. .
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24 Responsabilidade especial de lideres

Os/as Colaboradores/as que exercam fungdes de lideranga, gestdo ou supervisdo assumem
responsabilidade acrescida e indelegavel na promocgao, implementacgao e efetividade do Programa
de Integridade da POLITEJO, devendo atuar permanentemente como referéncia de conduta ética,
assegurar a observancia do presente Cdodigo e adotar medidas imediatas e proporcionais sempre que
tenham conhecimento, suspeita ou indicios de préticas irregulares, ilicitas ou incompativeis com este
Cdédigo, sendo expressamente vedada qualquer forma de omisséo.

Compete-lhes, ainda, prevenir riscos de integridade, incentivar o uso dos canais de denuncia,
colaborar com apuragdes internas e garantir que ndo haja retaliacdo contra denunciantes de boa-fé.
Ainobservancia desses deveres, inclusive por omissao, configurara violagdo as normas deste Cédigo,
sujeitando o/a infrator/a as medidas disciplinares cabiveis, sem prejuizo das demais
responsabilidades previstas em lei, regulamentos aplicaveis, editais, contratos ou instrumentos
congéneres celebrados com o Poder Publico.

03 Relacoes Externas

31 Disposicoes gerais

A POLITEJO assume uma politica de tolerdncia zero perante qualquer situagao ilicita,
independentemente do pais ou jurisdicdo em que ocorra, e, em particular, no que concerne a
fendmenos de corrupgao e infragdes conexas, a qual segue os principios constantes do presente
Cédigo de Etica e Conduta e demais politicas em vigor na empresa.

32 Relacoes com clientes, distribuidores, fornecedores e prestadores de servigcos

Os/as Colaboradores/as devem agir com profissionalismo, respeito e delicadeza no trato com clientes,
distribuidores, fornecedores e prestadores de servigos, pautando a sua atuagcdo pela ética,
transparéncia e observancia das normas aplicaveis.

Os/as Colaboradores/as da POLITEJO devem permitir que sejam honrados os compromissos
assumidos pela empresa, e exigir da parte de clientes, distribuidores, fornecedores, prestadores de
servicos e terceiros o integral cumprimento das suas obrigagdes, bem como a observancia deste
Cédigo de Etica e Conduta e das Politicas da POLITEJO, boas praticas e regras subjacentes a
atividade em causa, tendo em conta o regular funcionamento do mercado.

Os/as Colaboradores/as devem abster-se de responder a questdes de clientes, distribuidores,
fornecedores e prestadores de servigo que procurem, indevidamente, informagao confidencial ou
sensivel da POLITEJO.
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A escolha dos trabalhadores, colaboradores, prestadores de servigo externo e fornecedores deve ser
feita com base em critérios imparciais e transparentes, sem concesséao de privilégios ou favoritismos
de acordo com os procedimentos e politicas em vigor, sendo vedada qualquer forma de
favorecimento, privilégio ou conflito de interesses, devendo eventuais interesses particulares ser
declarados e tratados nos termos das politicas aplicaveis.

Para a sele¢cdo e manutencgéo dos prestadores de servigo, fornecedores e demais terceiros, devem
ser considerados ndo apenas os indicadores econdomico-financeiros, condicdes comerciais e
qualidade dos produtos/servigcos, como também o comportamento sustentavel, integro, ético,
conhecido ou percecionado.

A POLITEJO podera realizar, antes da contratacdo e durante a execugdo dos contratos, diligéncias
de integridade destinadas a identificar eventual envolvimento de terceiros em atos de corrupcéo,
fraudes, ilicitos ou qualquer ato lesivo a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, bem como
verificar a existéncia e a efetividade de programas de integridade, quando aplicavel. Tais diligéncias
observarao o principio da segregagao de fungdes, assegurando-se que as atividades de analise e
verificagdo sejam realizadas por areas ou pessoas distintas daquelas responsaveis pela solicitagéo,
negociagao ou aprovacgéo do contrato.

Todos os parceiros comerciais, representantes, intermediarios, fornecedores e prestadores de
servigos devem observar as disposigdes deste Cddigo e atuar com o mesmo nivel de integridade,
ética e conformidade exigido dos/as Colaboradores/as da POLITEJO, especialmente quando atuarem
em seu nome, por sua conta ou em sua representagao.

Os contratos celebrados com quaisquer terceiros devem ser claramente redigidos, sem ambiguidades
ou omissodes, devendo conter, sempre que aplicavel, clausulas de integridade e de compromisso
expresso com o respeito e cumprimento do presente Cédigo de Etica e Conduta, bem como das
normas anticorrupgao e demais legislagbes aplicaveis.

O descumprimento das disposi¢cdes deste Cdodigo ou das clausulas de integridade por terceiros
podera ensejar, conforme o caso, a resolugdo ou rescisdo do contrato, o descredenciamento ou
descadastramento do parceiro, independentemente da aplicagao de sancbes contratuais, medidas
corretivas ou da adogao das providéncias legais cabiveis, de acordo com a legislagao aplicavel em
cada jurisdigao.

33 Relacionamento entre o Concelho de Administracao

A POLITEJO, assegura a igualdade de tratamento a todos os membros do Conselho de
Administracao, ndo fazendo qualquer discriminagao injustificada entre eles.

O Conselho de Administracdo devera pautar a sua atuacdo pelos principios da legalidade, ética,
transparéncia, responsabilidade e prestagado de contas, atuando de forma colegiada e independente,
com vistas a defesa dos interesses da POLITEJO, a sustentabilidade do negdcio e ao cumprimento
das obrigagdes legais/regulamentares — aplicaveis em cada pais e jurisdicdo em que a empresa atue
— e contratuais e regulamentares, incluindo aquelas decorrentes de editais, contratos ou instrumentos
celebrados com o Poder Publico.
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Compete ao Conselho de Administragdo supervisionar e apoiar a implementagao e a efetividade do
Programa de Integridade, promovendo uma cultura organizacional de ética e conformidade,
assegurando a adogao de controles internos adequados, a prevengao e mitigagado de riscos de
integridade, bem como o tratamento apropriado de conflitos de interesses, os quais deverdo ser
declarados e geridos nos termos das politicas internas.

Os membros do Conselho de Administragcdo devem abster-se de participar em deliberagdes nas quais
possuam interesse pessoal, direto ou indireto, e atuar de forma diligente na prevencgéo, detegéo e
repressdo de praticas ilicitas, sendo vedada qualquer forma de omissdo diante de indicios de
irregularidades, sem prejuizo das responsabilidades que lhes sejam atribuidas pela legislacéo
aplicavel e pelas normas internas da POLITEJO.

34 Relagdes com concorrentes

Devem ser respeitadas as leis e regras aplicaveis ao regular funcionamento do mercado, em todas
as jurisdicdes em que a empresa atue, promovendo uma concorréncia leal, sendo proibidas quaisquer
praticas de concorréncia desleal.

S0 expressamente proibidas quaisquer praticas de concorréncia desleal, atos que visem restringir,
falsear ou prejudicar a livre concorréncia, bem como a adogédo de condutas que possam configurar
cartel, conluio, fixagdo de pregos, divisdo de mercados, troca indevida de informagdes sensiveis ou
qualquer outra pratica anticoncorrencial, nos termos da legislagdo aplicavel.

Devem ser igualmente respeitados os direitos de propriedade, material e intelectual, da POLITEJO
e de terceiros, incluindo concorrentes, sendo vedada a utilizac&o, divulgacao ou apropriagao indevida
de informagdes confidenciais, segredos de negdcio, dados estratégicos ou quaisquer ativos
protegidos por direitos de propriedade intelectual.

Deve promover-se relagdes cordiais com os concorrentes, privilegiando a honestidade e o respeito
mutuo, bem como a confidencialidade da informagdo e do segredo de negdcio. limitando-se a
interacdes legitimas e permitidas em ambientes institucionais adequados, tais como associagbes
setoriais, eventos técnicos ou foruns regulatérios, sempre com observancia das normas legais e das
politicas internas, sendo vedada qualquer conduta que possa comprometer a integridade do mercado
ou a reputacdo da POLITEJO.

35 Relacoes com entidades publicas e autoridades de regulacao e supervisao

A POLITEJO estda empenhada em estabelecer relagdes transparentes, integras, profissionais e
institucionais com qualquer entidade publica ou autoridade de regulagdo e supervisao, em todos os
paises e jurisdicoes em que atue.

E expressamente vedada a concessdo, promessa, oferta ou autorizagdo de qualquer vantagem
indevida, econdmica ou nao, direta ou indireta, a agentes publicos e pessoas a eles relacionadas com
o objetivo de influenciar decisdes, obter favorecimento, acelerar procedimentos, assegurar beneficios
indevidos ou interferir no exercicio regular de fungdes publicas, nos termos da legislagédo
anticorrupgao aplicavel em cada jurisdigao.
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O oferecimento de brindes, presentes, hospitalidades, refeicdes, viagens, entretenimento ou
quaisquer beneficios similares a agentes publicos somente sera admitido quando expressamente
autorizado pela legislagéo, regulamentos ou normas administrativas aplicaveis, observado o carater
institucional, a razoabilidade e a transparéncia, e desde que previamente aprovado nos termos das
politicas internas da POLITEJO. Na auséncia de previsdo legal ou normativa que autorize tais
praticas, estas serao consideradas proibidas.

A POLITEJO adota medidas para a prevencao e gestao de conflitos de interesses nas relagées com
a Administragcdo Publica, sendo vedada a contratagdo, direta ou indireta, de agentes publicos, bem
como de seus familiares, quando tal contratagdo possa configurar conflito de interesses ou violar
normas legais aplicaveis. No caso de ex-agentes publicos, devera ser respeitado o periodo de
vacancia ou quarentena estabelecido pela legislagdo de cada pais ou jurisdi¢ao.

As reunides, encontros, audiéncias, visitas técnicas, inspecgdes, fiscalizagbes ou quaisquer outras
formas de interagdo entre representantes da POLITEJO e agentes publicos deverao ser realizadas
de forma formal, transparente e documentada, observadas as politicas internas da empresa bem
como as regras da instituicdo em questao, com definigao clara de finalidade, participantes e registros
adequados, sendo vedadas interagdes informais ou ndo justificadas que possam comprometer a
integridade da relagao institucional.

A POLITEJO compromete-se a cooperar de forma diligente com investigagdes, fiscalizagdes,
auditorias ou procedimentos conduzidos por 6rgaos publicos competentes, fornecendo informacdes
verdadeiras, completas e tempestivas, preservados os direitos e garantias legais aplicaveis, bem
como a confidencialidade e a protegao de dados, nos termos da legislagédo vigente em cada jurisdi¢ao.

O descumprimento das disposicdes deste item constitui violagdo grave do presente Cédigo de Etica
e Conduta e podera ensejar a aplicagdao das medidas disciplinares cabiveis, sem prejuizo da
responsabilizacdo administrativa, civil e penal, conforme a legislagao aplicavel e as obrigagdes
assumidas em editais, contratos ou instrumentos congéneres celebrados com o Poder Publico.

36 Relagcbées com a comunidade e o meio ambiente

A POLITEJO assume uma atitude socialmente responsavel na Comunidade, assumindo uma postura
de dialogo préximo, e adotando principios de sustentabilidade ambiental consciente, em respeito pela
utilizagcao responsavel dos recursos disponiveis e procurando evitar o desperdicio, promovendo a
economia circular.

37 Conflito de interesses

A confianga nos e dos clientes, distribuidores, fornecedores, prestadores de servigos e do mercado
em geral é fundamental para a POLITEJO. Situagbes em que se verifique a existéncia de conflito de
interesses podem afetar imparcialidade das decisdes, a reputagéo e credibilidade da POLITEJO e,
por essa razao, devem ser prevenidas, identificadas e tratadas de forma adequada, em todas as
jurisdicbes em que a empresa atue.
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Considera-se conflito de interesses toda situagdo em que interesses pessoais, afetivos, familiares,
financeiros, profissionais ou de outra natureza de um/a Colaborador/a, direta ou indiretamente, possam
influenciar, parecer influenciar ou comprometer a imparcialidade, a objetividade e a independéncia das
decisdes ou agdes tomadas no exercicio das suas fungdes em nome da POLITEJO, ainda que nao haja
beneficio efetivo ou prejuizo concreto, abrangendo situagdes reais, potenciais ou aparentes.

Os/as Colaboradores/as tém o dever de reportar, de forma tempestiva, ao seu superior hierarquico
e ao Responsavel de Compliance no pais em que atua qualquer situagdo que configure, ou possa
configurar, um conflito de interesses, seja ele real, potencial ou aparente.. Estes responsaveis devem
tomar as medidas adequadas para previnir, mitigar, evitar, sanar ou cessar o conflito identificado,
podendo incluir, conforme o caso, a substituicdo do/a Colaborador/a, a segregacao de fungdes, a
imposi¢ao de controles adicionais ou outras providéncias cabiveis.

Em particular, os/as Colaboradores/as da POLITEJO que, no exercicio das suas fungdes e
competéncias, sejam chamados a intervir em processos ou decisbes em que estejam ou possam
estar em causa interesses financeiros, ou outros do préprio/a Colaborador/a ou de pessoas ou
entidades relacionadas com aquele, devem, de imediato, comunicar ao seu superior hierarquico a
existéncia dessas relacbes e abster-se de participar na tomada de decisdes a esse respeito.

Os/as Colaboradores/as tém de abster-se do exercicio de fungdes em empresas concorrentes com a
POLITEJO ou que, de qualquer forma, possam colidir ou interferir ou criar risco aos objetivos,
interesses ou a integridade da empresa.

O/a Colaborador/a que pretenda desempenhar uma atividade profissional paralela as fungdes
desempenhadas na POLITEJO devera comunicar tal facto ao seu superior hierarquico ou, na sua
auséncia, ao Responsavel de Compliance, para avaliagdo quanto a existéncia de conflito de
interesses, observancia das normas legais aplicaveis e definicio de eventuais condicbes ou
restricoes.

No ambito das relagdes com a Administragao Publica, os conflitos de interesses deverao ser objeto
de atencgao reforgada, sendo vedada a participagao de Colaboradores/as em decisdes ou interagdes
qgue envolvam agentes publicos com os quais mantenham relagdo pessoal, familiar ou profissional
relevante, bem como devendo ser observadas as regras aplicaveis a contratagéo de agentes publicos
ou ex-agentes publicos, respeitados os periodos de vacancia ou quarentena previstos em cada
jurisdicao.

O descumprimento das disposicdes deste item constitui violagdo ao presente Cédigo de Etica e

Conduta e podera ensejar a aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis, sem prejuizo das demais
responsabilidades previstas em lei, regulamentos aplicaveis, editais, contratos ou instrumentos

celebrados com o Poder Publico.

38 Informacao e publicidade

Toda a informagao a prestar pela POLITEJO a entidades ou pessoas externas, assim como a
publicidade que efetue e as informagbes prestadas aos meios de comunicagdo social, deve
conformar-se com os principios da legalidade, clareza, veracidade transparéncia, coeréncia
institucional e oportunidade, sendo vedada a divulgagdo de conteldos enganosos, incompletos ou
que possam induzir terceiros a erro.
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Os/as Colaboradores/as ndo devem, sob qualquer forma, emitir opiniées publicas que prejudiquem a
imagem, reputacdo e os interesses da POLITEJO, nem divulgar informagbes confidenciais,
estratégicas ou nao autorizadas, independentemente do meio utilizado, incluindo redes sociais,
eventos publicos, entrevistas ou comunicacdes digitais.

As manifestagbes de opinido pessoal dos/as Colaboradores/as, quando realizadas em qualquer
ambiente publico ou digital, ndo devem ser apresentadas ou interpretadas como posicionamento
oficial da POLITEJO, devendo ser evitada qualquer associagao indevida entre tais opinides e a
imagem institucional da empresa, especialmente quando o/a Colaborador/a seja identificavel como
integrante da POLITEJO.

Quando exista uma oportunidade de comunicagdo externa, esta deve ser validada pela linha
hierarquica relevante e realizada por pessoas previamente autorizadas e preparadas para tanto,
assegurando a consisténcia da mensagem e o alinhamento com os valores, estratégias e obrigacoes
legais da empresa.

04 Relacoes Internas

41 Disposicoes gerais

Os/as Colaboradores/as da POLITEJO devem, na sua conduta interpessoal, promover a existéncia
de relagdes corretas, cordiais, integras e de confianga, fomentar o respeito pelo préximo e pela
estrutura hierarquica, bem como pautar a sua atuagao pela motivagcao do aumento da produtividade,
pela consolidagdo da Conformidade e pelo envolvimento e participagao, colaborando proactivamente,
partilhando conhecimento e informagéo e cultivando o espirito de equipa e de pertenga a organizagéo.

42 Seguranca e Saude

Os/as Colaboradores/as da POLITEJO asseguram em todos os momentos o cumprimento de lei e
dos normativos externos e internos relativos a seguranga e saude no trabalho tendo o dever de
reportar ao seu superior hierarquico e ao Responsavel de SST (Seguranca e Saude no Trabalho)
todas as situagdes relacionadas com equipamentos, praticas ou quaisquer condi¢cbes inseguras e,
bem como todas as situagbes de doenga pessoal ou profissional e incidentes ou acidentes no
ambiente de trabalho.
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43 Igualdade de tratamento

A POLITEJO assegura o respeito pela igualdade de tratamento, oportunidades e condigbes de
trabalho de todos seus/suas Colaboradores/as, garantindo que quaisquer distingées de tratamento
ocorram exclusivamente quando fundamentadas em critérios objetivos, legais e/ou contratuais,
devidamente justificados, vedada qualquer discriminagao injustificada.

Nao serdo admissiveis quaisquer condutas ou atos discriminatérios — diretos ou indiretos, por parte
da POLITEJO, dos/as seus/suas Colaboradores/as ou de terceiros que atuem em seu nome —
baseados em qualquer carateristica pessoais ou social, incluindo mas néo se limitando a raga, cor,
sexo, etnia, origem, nacionalidade, sexo, identidade de género, orientagdo sexual, religido, convicgdo
politica ou ideoldgica, idade, deficiéncia, condicdo de saude, estado civil ou familiar, condigcdo
socioecondmica ou qualquer outra caracteristica.

A POLITEJO se compromete a promover um ambiente de trabalho inclusivo, respeitoso e livre de
discriminacdo, adotando medidas de prevencao, conscientizacdo e tratamento adequado de
eventuais violagdes, em conformidade com a legislagdo vigente em cada pais e jurisdigdo em que
atue e com os principios estabelecidos no presente Cédigo de Etica e Conduta.

44 Assédio e condutas inadequadas

A POLITEJO repudia expressamente todas as formas de assédio moral, entendidas como condutas abusivas,
reiteradas ou sistematicas, praticadas no ambiente de trabalho ou em razao dele, que tenham por objetivo ou
efeito constranger, humilhar, desqualificar, intimidar ou desestabilizar emocionalmente qualquer pessoa,
comprometendo a sua dignidade, integridade psiquica ou condigdes de trabalho. Tais préaticas sdo incompativeis
com os valores da POLITEJO e ndo serao toleradas em nenhuma circunstancia.

A POLITEJO adota igualmente tolerancia zero em relacao ao assédio sexual, caracterizado por condutas de
natureza sexual, verbais, ndo verbais ou fisicas, indesejadas, que tenham por finalidade ou efeito constranger,
ofender ou violar a dignidade da pessoa, incluindo situa¢gdes em que haja promessa de vantagem, ameaca de
prejuizo ou qualquer forma de coagao associada a relacao profissional.

O respeito a integridade fisica, psiquica e moral das pessoas constitui principio essencial da atuagao da
POLITEJO.

Qualquer comportamento dessa natureza, seja assédio moral ou assédio sexual, constitui violagdo grave do
presente Codigo de Etica e Conduta e estara sujeito a aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis,
independentemente do cargo, fungdo, vinculo ou posicdo hierarquica ocupados pelo/a infrator/a, sem prejuizo da
apuragéao e responsabilizagdo nas esferas administrativa, civil e penal, conforme a legislacao aplicavel em cada
jurisdigao.

Qualquer conduta inadequada deve ser comunicada imediatamente a qualquer uma das seguintes
entidades: superior hierarquico, Diregdo de Pessoas e Cultura, Responsavel de Compliance ou
através do Canal de Denuncias, disponivel no site da POLITEJO: www.politejo.com.
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45 Respeito aos direitos humanos

A POLITEJO compromete-se a respeitar, promover e proteger os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, adotando praticas compativeis com a dignidade da pessoa humana e com os
principios do trabalho decente, em conformidade com a legislagao aplicavel em cada pais e jurisdicdo
em que atue, bem como com as disposicdes do presente Cédigo de Etica e Conduta e das demais
politicas internas.

E vedada qualquer forma de trabalho forcado, compulsério, analogo ao escravo, infantil ou em
condi¢gdes degradantes, direta ou indiretamente, inclusive por meio de terceiros que atuem em nome,
por conta ou no interesse da POLITEJO.

A POLITEJO assegura aos/as seus/suas Colaboradores/as remuneracao justa e compativel com as
fungdes desempenhadas, observando, no minimo, os pisos legais, convencionais ou contratuais
aplicaveis, bem como o pagamento tempestivo de salarios, beneficios e encargos, em conformidade
com a legislagéo vigente em cada jurisdigéo.

A jornada de trabalho, os intervalos, os periodos de descanso semanal e as férias serdo respeitados
de acordo com as normas legais, contratuais e convencionais aplicaveis, sendo vedada a exigéncia
de jornadas excessivas ou a supressao indevida de periodos de descanso, ressalvadas as hipoteses
legalmente admitidas.

A POLITEJO respeita a liberdade de associagao e sindicalizagdo, bem como o direito a negociagao
coletiva, assegurando que os/as Colaboradores/as possam exercer tais direitos de forma livre,
voluntaria e sem qualquer forma de coergéo, discriminagdo ou retaliagdo, nos termos da legislagdo
aplicavel em cada pais e jurisdigao.

Nenhum/a Colaborador/a sera prejudicado/a, direta ou indiretamente, em razdo da sua filiagao
sindical, participagdo em atividades sindicais licitas ou exercicio regular do direito de negociagéo
coletiva.

A POLITEJO compromete-se a proporcionar um ambiente de trabalho seguro, saudavel e salubre,
adotando medidas de prevencgao de riscos, prote¢cao da saude fisica e mental e promogao do bem-
estar dos/as Colaboradores/as, em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Serédo observadas as regras de saude e segurancga no trabalho, incluindo a disponibilizagdo de
equipamentos de protegao, treinamentos adequados e procedimentos de prevengao de acidentes e
doencgas ocupacionais, sendo dever de todos/as os/as Colaboradores/as cumprir as orientagdes e
medidas estabelecidas.

E expressamente proibida a retengao, apropriagdo ou exigéncia de entrega de documentos pessoais
ou profissionais dos/as Colaboradores/as, tais como documentos de identidade, passaportes, vistos,
autorizagbes de trabalho ou quaisquer outros, salvo quando exigido por lei e pelo estrito tempo
necessario para cumprimento da obrigagao legal.
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A POLITEJO assegura o respeito a liberdade de circulagdo dos/as Colaboradores/as, vedada
qualquer pratica que restrinja, de forma ilegitima, a sua locomogao ou permanéncia no emprego.

As disposi¢oes deste capitulo aplicam-se a todos/as os/as Colaboradores/as da POLITEJO e devem
ser estendidas aos terceiros, incluindo fornecedores, prestadores de servigos, parceiros comerciais e
subcontratados, os quais deverao respeitar os mesmos padroes de direitos humanos e condigbes de
trabalho, especialmente quando atuarem em nome ou no interesse da POLITEJO.

A POLITEJO podera realizar diligéncias, avaliagdes ou auditorias para verificar a observancia destes
principios por terceiros e adotar as medidas corretivas cabiveis em caso de descumprimento.

O descumprimento das disposi¢des deste capitulo constitui violagdo grave do presente Cédigo de
Etica e Conduta e podera ensejar a aplicagdo das medidas disciplinares e contratuais cabiveis, sem
prejuizo da responsabilizagdo administrativa, civil e penal, conforme a legislagédo aplicavel em cada
jurisdigao.

46 Aperfeicoamento e mérito profissional

Os/as Colaboradores/as da POLITEJO devem procurar, de forma continua, aperfeigoar e atualizar os
seus conhecimentos, tendo em vista a manuteng¢ao ou melhoria das suas capacidades profissionais,
designadamente através da participacdo em agdes de formacgao promovidas pela POLITEJO.

O desempenho dos/as Colaboradores/as sera avaliado com base no mérito real demonstrado e no
seu contributo para a concretizacdo dos objetivos propostos.

05 Medidas Anticorrupcao

51 Principios gerais

Sao proibidos todos os atos de corrupgdo ou de infragbes conexas'. A reputagdo é um dos mais
importantes ativos da POLITEJO.

Desta forma, ndo sera tolerada qualquer conduta inadequada, contraria a lei ou aos padrdes
estabelecidos no presente Cédigo de Etica e Conduta, Regulamento Interno e no PPR - Plano de
Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infragcbes Conexas.
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52 Atuacao em Processos Licitatorios e Execucao de Contratos Administrativos

A atuagao da POLITEJO em processos licitatorios, chamamentos publicos, procedimentos de
contratagdo direta, bem como na execugdo de contratos administrativos, devera observar
rigorosamente os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, ética,
transparéncia e integridade, em conformidade com a legislacédo aplicavel em cada pais e jurisdigdo
em que a empresa atue, bem como com as disposicdes do presente Cédigo de Etica e Conduta e
das demais politicas internas.

E vedada qualquer conduta que vise frustrar, fraudar ou comprometer a lisura de processos licitatorios
ou a execugao regular de contratos administrativos, incluindo, mas nao se limitando, a pratica de atos
de corrupgao, fraude, conluio, ajuste prévio, oferecimento ou promessa de vantagens indevidas,
manipulagdo de propostas ou prestacao de informacgdes falsas ou incompletas.

Os/as Colaboradores/as da POLITEJO envolvidos, direta ou indiretamente, em processos licitatérios
ou na execugao de contratos administrativos deverao atuar de forma ética, diligente, transparente e
profissional, abstendo-se de qualquer pratica que possa configurar conflito de interesses,
favorecimento indevido, influéncia imprépria sobre agentes publicos ou violagao das normas legais e
contratuais aplicaveis.

Os terceiros que atuem em nome, por conta ou no interesse da POLITEJO — incluindo
representantes, intermediarios, consultores, parceiros, consorcios, subcontratados e fornecedores —
deverdo observar integralmente as disposicdes deste Cddigo de Etica e Conduta, bem como das
cldusulas de integridade contratuais, atuando com o mesmo nivel de ética, integridade e
conformidade exigido dos/as Colaboradores/as da empresa. A POLITEJO podera exigir declaragdes,
compromissos formais e a adogao de controles especificos para assegurar tal observancia.

A decisdo quanto a participagdo da POLITEJO em processos licitatérios, bem como a celebragéao,
alteragao, renovagéao, prorrogagao ou rescisdo de contratos administrativos, devera ser precedida de
analise técnica, juridica e de integridade, observadas as politicas internas e os controles aplicaveis.

L Corrupgéo e Infragdes Conexas: os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica em negécio, concusséo, abuso de poder, prevaricagao,
trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvengédo ou crédito, previstos no Cédigo Penal Portugés, Decreto -Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua
redagdo atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagéo atual, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagao atual, na
Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redagéo atual, e no Decreto -Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagédo atual, bem como, para os efeitos de aplicagdo deste Cédigo no Brasil, os
atos lesivos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, definidos na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao Brasileira), regulamentada pelo Decreto n° 11.129/2022, incluindo, entre
outros, a promessa, oferta ou concesséo, direta ou indireta, de vantagem indevida a agente publico ou a terceiro a ele relacionado, o financiamento, custeio ou patrocinio de atos ilicitos, a
utilizagdo de interposta pessoa para ocultar ou dissimular interesses ou beneficiarios, a fraude a licitagdes e contratos administrativos, a frustragdo do carater competitivo de procedimentos
licitatérios e a obstrugéo de atividades de investigagéo ou fiscalizagéo de 6rgaos publicos. Para os efeitos deste Cédigo de Etica e Conduta, tais praticas séo consideradas vedadas em qualquer
pais ou jurisdigdo em que a POLITEJO atue, devendo ser observada, em todos os casos, a legislagcdo aplicavel e o padrdo normativo mais rigoroso, sem prejuizo da responsabilizagdo
administrativa, civil e penal cabivel.

*P Politejo

Solutions for
a green future



Q,

Compete a Alta Administragdo, ou a quem esta formalmente delegar, autorizar a participacédo em
licitacbes e a celebracéo, prorrogacao ou renovagao de contratos administrativos, sendo obrigatéria
a manifestagao prévia do/a Responsavel de Compliance quanto aos riscos de integridade envolvidos,
sem prejuizo das analises juridicas e financeiras cabiveis.

Nenhum/a Colaborador/a esta autorizado/a a assumir compromissos, prestar garantias, negociar
condigcbes contratuais ou representar a POLITEJO perante a Administragao Publica fora dos limites
de competéncia e poderes formalmente atribuidos.

A execugao dos contratos administrativos devera ser acompanhada de forma continua, sistematica e
documentada, por Colaboradores/as designados/as, observando-se o cumprimento das obriga¢des
contratuais, legais e regulamentares, bem como das clausulas de integridade e de conformidade.

Durante a execugao contratual, deverao ser monitorados, entre outros aspectos:

(i) A conformidade das entregas e dos servigos prestados;

(i) Aregularidade das interacdes com agentes publicos;

(iii) A atuacao de terceiros e subcontratados;

(iv) A ocorréncia de riscos de integridade ou indicios de irregularidades; e
(v) O cumprimento dos prazos e condigbes pactuadas.

Qualquer indicio de irregularidade, descumprimento contratual, solicitagao indevida, pressao ilicita ou
situacao que possa comprometer a integridade da execugao do contrato devera ser imediatamente
comunicada ao/a superior hierarquico/a e ao/a Responsavel de Compliance, para adogdo das
medidas cabiveis.

O descumprimento das disposicdes deste capitulo, por Colaboradores/as ou terceiros que atuem em
nome, por conta ou no interesse da POLITEJO, constitui violagao grave do presente Cédigo de Etica
e Conduta e podera ensejar a aplicagao de medidas disciplinares internas, bem como a adogéo das
medidas contratuais cabiveis, incluindo, quando aplicavel, a rescisdo imediata de contratos com
terceiros envolvidos, o descredenciamento de parceiros, a aplicacdo de penalidades contratuais e a
adogao de outras providéncias corretivas adequadas.

Sem prejuizo do disposto acima, poderdo ainda ser adotadas as medidas legais cabiveis, incluindo a
comunicagao aos 0rgaos publicos competentes, a responsabilizacdo administrativa, civil e penal dos
envolvidos e a aplicagdo das consequéncias previstas em editais, contratos administrativos ou
instrumentos congéneres, conforme a legislacao aplicavel em cada jurisdicao.

53 Ofertas e outros beneficios

Oslas

Colaboradores/as da POLITEJO estdo expressamente proibidos de oferecer, prometer, solicitar,
receber ou aceitar, direta ou indiretamente, para si ou para terceiros, quaisquer beneficios, dadivas,
gratificagdes, recompensas, presentes ou ofertas de qualquer natureza, econémicas ou nao,
decorrentes ou relacionados com as fungdes exercidas quando tais beneficios possam influenciar,
aparentar influenciar ou comprometer a imparcialidade, a integridade ou a independéncia das
decisdes e atuagdes profissionais.

Os/as Colaboradores/as devem igualmente abster-se de aceitar, a qualquer titulo, convites,
hospitalidades ou beneficios similares, de pessoas singulares/naturais e coletivas/juridicas privadas
ou publicas, nacionais ou estrangeiras, para a participagdo em eventos sociais, institucionais,
culturais, desportivos ou outros, sempre que possam condicionar, ainda que potencialmente, a
imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes ou criar aparéncia de favorecimento
indevido.
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Excecbes admitidas:

Excecionam-se das vedacbes acima, desde que ndo envolvam agentes publicos, ndo estejam
associadas a processos decisérios ou negociais e nao contrariem a legislacéo aplicavel:

(i) O recebimento de ofertas de valor estimado igual ou inferior a EUR 100,00 (cem euros) por parte
da mesma pessoa singular/natural ou coletiva/juridica, no periodo de um ano civil;

(i) A aceitacdo de convites, hospitalidade ou outros beneficios similares relacionados com a
participagdo em cerimoénias oficiais, conferéncias, congressos, seminarios, reunides ou outros
eventos analogos quando exista um interesse institucional relevante na presenca do/a
Colaborador/a da POLITEJO, e este/a tenha sido expressa e oficialmente convidado/a nessa
qualidade, desde que a fungdo de representacdo, no dmbito das atribuicdes da POLITEJO tenha
sido autorizada pela administracéo.

Osl/as Colaboradores/as que se encontrem em alguma das situagdes anteriores devem declarar o
respetivo recebimento no prazo de 5 dias uteis, nos termos dos procedimentos internos.

E terminantemente proibido aos/as Colaboradores/as efou terceiros que atuem em nome ou
representacdo da POLITEJO, sob qualquer circunstancia, solicitar, oferecer, prometer, conceder,
aceitar ou autorizar vantagens indevidas, pagamentos, favores, cortesias, hospitalidades ou
beneficios de qualquer natureza a funcionarios publicos, titulares de cargos politicos? ou pessoas a
eles relacionadas, com o objetivo de influenciar decisbes, obter ou manter negécios, contratos ou
qualquer vantagem indevida ou injustificada.

Em todo e qualquer contacto com agentes publicos ou titulares de cargos politicos, n&o sera tolerada
qualquer forma de privilégio, pagamento, facilitagdo ou beneficio que possa ser interpretado como
tentativa de corrupgéo, trafico de influéncia ou violagdo das normas de integridade. Os pagamentos
de facilitagdo sao, portanto, estritamente proibidos.

Assim, os/as Colaboradores/as da POLITEJO ndo devem atuar de modo a favorecer os seus
interesses, ou os de terceiros, junto de quaisquer entidades externas, designadamente funcionarios
publicos ou titulares de cargos politicos, clientes ou fornecedores. As disposi¢des deste capitulo
aplicam-se igualmente a terceiros que atuem em nome, por conta ou no interesse da POLITEJO,
sendo proibidas ainda que praticadas por interposta pessoa.

Nenhum/a Colaborador/a sera prejudicado, retaliado ou penalizado devido a atraso ou a nédo
celebragado de negdcios resultantes da recusa em permitir, compactuar ou participar neste tipo de
condutas.

54 Oferta e aceitacao de cortesias

Nao sao admissiveis cortesias a titulo pessoal, as quais deverao ser sempre feitas em nome da
POLITEJO nos momentos e de acordo com os critérios definidos pela empresa e sempre em respeito
pelo disposto neste capitulo. A oferta ou aceitagdo de cortesias somente sera permitida quando
cumulativamente:

2 A pessoa que exerce fungdes, incluindo as de diregéo ou fiscalizagdo, em regime de contrato individual de trabalho, de prestagéo de servigos ou a qualquer outro titulo, mesmo que proviséria
ou temporariamente, mediante remuneragéo ou a titulo gratuito, ao servico de uma entidade do setor privado, bem como, para os efeitos de aplicagdo deste Codigo no Brasil, toda pessoa que
exerga cargo, emprego ou fungéo publica, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeagao, designagao, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
nos termos da legislagao brasileira aplicavel.
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(i) A oferta ou aceitacdo de cortesias deve ser esporadica, proporcional e socialmente
adequada;

(ii) O valor econdmico de cortesias ndo pode exceder os EUR 100,00 (cem euros);

(i) A oferta ou aceitagdo de cortesias nao deve significar ou aparentar qualquer forma de
pressao ou influéncia sob relagdes de negécio nem pode ter a finalidade de obter vantagens
impréprias ou injustificadas ou influenciar a decisdo de uma entidade.

(iv) As cortesias s6 podem ser oferecidas e aceites para fins comerciais legitimos, entre os quais:

e Dar a conhecer as atividades e servicos da POLITEJO (por exemplo, por distribuicdo de
bens ou produtos ou apresentagao de servigos a quem os possa avaliar ou a personalidades
de destaque que os possam utilizar ou divulgar);

e Para efeitos de marketing junto de clientes e potenciais clientes (por exemplo com produtos
promocionais de baixo valor);

e Construir relagdes (por exemplo, pequenos presentes em alturas do ano como o Natal);

e Celebrar sucessos com clientes ou fornecedores (por exemplo, um pequeno presente para
celebrar a conclusdo de um projeto ou para agradecer a um fornecedor).

Desde que reunidas as condig¢des referidas, podem ser consideradas conformes aos usos e costumes
as seguintes cortesias:

(iy Oferta ocasional de refeigdes;
(i) Oferta esporadica de bilhetes/convites para eventos artisticos ou desportivos;

(iil) Encargos pontuais com despesas de viagem de parceiros comerciais;

(iv) Presentes de valor reduzido, tais como merchandising ou pequenos objetos promocionais
(brindes).

E proibido solicitar ou oferecer cortesias quando:

(i) As cortesias sejam aceites ou oferecidas em dinheiro ou equivalente (i.e., vouchers, titulos
de crédito, entre outros);

(i) O valor econédmico das cortesias exceda os limites considerados razoaveis pelos usos
sociais, e, em qualquer caso, seja superior a EUR 100,00 (cem euros);

(iii) As cortesias sejam oferecidas ou aceites no &mbito da negociagdo ou revisao de contratos
ou em procedimentos concursais nos quais a POLITEJO intervenha;

(iv) As cortesias tenham sido solicitadas pelo préprio destinatario;
(v) As cortesias sejam aceites ou oferecidas em regime de reciprocidade;
(vi) As cortesias correspondam a um entretenimento de natureza sexual ou similar;

(vii) As cortesias tenham como destino ou origem partidos politicos, funcionarios, titulares de
cargos politicos ou membros préximos da familia destes.

Em caso de incumprimento das condi¢gées acima previstas, os/as Colaboradores/as deverao rejeitar
ou proceder a imediata devolugao das cortesias.

Em caso de duvida quanto ao cumprimento das condicbes acima previstas, os/as Colaboradores/as
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da POLITEJO devem consultar o Responsavel de Compliance antes de tomar uma decisdo quanto a
cortesia e respeitar as indicagdes por este transmitidas.

Deverao ser reportadas e registadas internamente, através dos formularios disponibilizados para o
efeito, todas as ofertas ou vantagens referidas nos nimeros anteriores, incluindo os casos de recusa.
Os formularios deverdo ser remetidos ao Responsavel de Compliance da POLITEJO e arquivados.
Devem também ser arquivadas as faturas, recibos e notas de entrega ou recegéo relacionadas com
a aceitagao ou oferta de cortesias.

55 Patrocinios e doacoes

Os patrocinios e doagbes devem ter finalidade licita, legitima e compativel com os valores da
empresa, ndo podendo, em nenhuma hipétese, constituir uma vantagem indevida ou injustificada,
nem ser usados como meio de exercer influéncia ou pressao sobre uma qualquer deciséo da entidade
beneficiada, seja no ambito privado, seja perante a Administracdo Publica, em qualquer pais ou
jurisdicao.

A atribuicdo de patrocinios e doagdes devera pautar-se pelos principios da legalidade, transparéncia,
proporcionalidade, razoabilidade, impessoalidade e rastreabilidade, mantendo-se dentro dos limites
razoaveis do comum e do socialmente aceito, devendo ocorrer exclusivamente por razdes de
beneficéncia, assisténcia social, apoio institucional, cultural, educacional, ambiental ou cientifico,
vedada a sua utilizagdo para fins politicos, eleitorais ou partidarios, salvo quando expressamente
permitido pela legislacao aplicavel.

Todos os patrocinios e doagdes devem ser previamente analisados do ponto de vista da integridade
e apenas devem ser atribuidos a entidades idoneas, desde que respeitadas as devidas diligéncias
para aferir essa idoneidade, bem como a inexisténcia de vinculos que possam caracterizar conflito
de interesses, desvio de finalidade ou risco de utilizagao indevida dos recursos. Somente poderao ser
beneficiadas entidades idoneas, regularmente constituidas e em conformidade com a legislacéo
aplicavel.

Deve evitar-se patrocinar entidades com as quais a POLITEJO tenha relagbes comerciais, contratuais
ou negociais em curso, especialmente quando tais relagdes possam gerar aparéncia de favorecimento

indevido, e privilegiar iniciativas claramente associaveis a respetiva atividade da empresa, ao
interesse publico ou a promogao de valores sociais legitimos.

E vedada a realizagdo de patrocinios ou doacdes a agentes publicos, titulares de cargos politicos,
partidos politicos, campanhas eleitorais, bem como a entidades direta ou indiretamente a eles
relacionadas, salvo quando expressamente autorizado pela legislagdo aplicavel, hipétese em que
deverio ser obsefrvados controles reforgados e autorizagbes especificas.

O processo de concessdo de patrocinios e doagdes deve ser documentado, reduzido a escrito
contendo, no minimo, a identificagdo da entidade beneficiaria, a finalidade do beneficio, o valor
envolvido, as diligéncias realizadas, os critérios adotados e a forma de acompanhamento da utilizagao
dos recursos, sendo obrigatéria a aprovagéo prévia do/a Responsavel de Compliance, sem prejuizo
das demais autorizagbes internas e eventuais formalidades adicionais exigiveis.
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A POLITEJO devera manter registos contabeis claros, precisos e completos de todos os patrocinios
e doacgdes realizados, assegurando a rastreabilidade das operag¢des e a possibilidade de auditoria,
interna ou externa, quando aplicavel.

O presente Cédigo de Etica e Conduta deve ser divulgado junto das entidades beneficiadas, devendo
estas comprometer-se a respeitar os seus principios, valores e disposi¢cdes, especialmente no que se
refere a integridade, a ética e a conformidade com a legislagao aplicavel.

O descumprimento das disposi¢des deste item constitui violagdo ao presente Codigo e podera ensejar
a adogado das medidas disciplinares e contratuais cabiveis, bem como a aplicagdo das demais
providéncias legais aplicaveis, conforme a jurisdi¢ao.

56 Contribuicao para partidos politicos

E expressamente proibida a realizacdo, direta ou indireta, de contribuicdes, doacdes, repasses ou
qualquer forma de apoio financeiro ou em espécie a partidos politicos, coligagdes, candidatos,
campanhas eleitorais ou organizagGes de natureza politico-partidaria, em nome da POLITEJO, em
seu beneficio ou de qualquer forma associada ao exercicio das fungdes dos/as seus/suas
Colaboradores/as.

Importante destacar que a legislagéo brasileira, que proibe pessoas juridicas de efetuarem doacdes
a partidos politicos ou campanhas eleitorais, nos termos da Lei n°® 9.504/1997 e demais normas
aplicaveis, sem prejuizo da observancia das legislagdes vigentes nos demais paises e jurisdicdes em
que a POLITEJO atue.

Os/as Colaboradores/as ndo poderao utilizar recursos, bens, servigos, estruturas, informacdes, tempo
de trabalho, marca ou qualquer outro ativo da POLITEJO para fins politico-partidarios, ainda que a
titulo pessoal, quando tal utilizagdo possa ser associada a empresa ou comprometer a sua
neutralidade politica.

Os/as Colaboradores/as que pretendam candidatar-se a cargos eletivos, em qualquer esfera ou
jurisdicao, deverao comunicar previamente essa intengédo ao/a Responsavel de Compliance, antes do
registo formal da candidatura, a fim de permitir a avaliagdo de eventuais conflitos de interesses, riscos
de integridade ou restricdes legais aplicaveis, bem como a definigdo das medidas necessarias para
assegurar a separagao entre a atuagdo pessoal do/a Colaborador/a e as atividades, recursos e
imagem institucional da POLITEJO.

A candidatura a cargo eletivo devera ocorrer exclusivamente em carater pessoal, sendo vedada
qualquer associagdo indevida com a POLITEJO ou a utilizagdo de seus recursos, direta ou
indiretamente.

O descumprimento do disposto neste item constitui violagdo grave do presente Cédigo de Etica e
Conduta e podera ensejar a aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis, sem prejuizo das demais
responsabilidades legais aplicaveis, conforme a legislagédo vigente em cada jurisdigao.
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57 Registros Contabeis, Relatérios Financeiros e Auditoria

A POLITEJO compromete-se a manter registros contabeis completos, fidedignos, precisos,
tempestivos e devidamente documentados, refletindo de forma clara e transparente todas as
operagoOes, ativos, passivos, receitas e despesas, em conformidade com as normas contabeis
aplicaveis, a legislagao vigente em cada pais e jurisdicdo em que atue, bem como com as politicas e
procedimentos internos da empresa.

E expressamente vedado o registo de operagdes ficticias, inexatas, incompletas ou enganosas, bem
como a utilizagao de contas paralelas, documentos falsos ou qualquer outro expediente destinado a
ocultar, dissimular ou distorcer a realidade econdmico-financeira da POLITEJO. Todos os
langamentos contabeis deverao estar devidamente suportados por documentagao idénea, verificavel
e arquivada nos termos das normas internas e legais aplicaveis.

A POLITEJO adotara controles internos adequados e proporcionais para assegurar a integridade, a
rastreabilidade e a confiabilidade das informagdes contabeis e financeiras, incluindo a segregacao de
fungdes entre as atividades de autorizagao, execugéo, registo e revisdo de operagdes, bem como
mecanismos de validagao, conciliagao e supervisao periddica.

Os relatérios, demonstragdes financeiras e informagdes econdmico-financeiras produzidos pela
POLITEJO deverao ser elaborados de forma clara, consistente e transparente, permitindo a
adequada compreensao da situagado patrimonial, financeira e dos resultados da empresa, sendo
vedada qualquer forma de manipulagao, omissao relevante ou divulgacao de informacéo enganosa.

A POLITEJO mantera fungao de auditoria interna, prépria ou contratada, com atuagao independente
e acesso as informagdes necessarias, destinada a avaliar periodicamente a adequagédo e a
efetividade dos controles internos, dos processos contabeis e financeiros e da conformidade com este
Cddigo, com as politicas internas e com a legislagdo aplicavel, reportando os seus achados aos
orgaos de governanga competentes.

Quando exigido por lei, regulamento, edital, contrato ou por decisdo da Alta Administracéo, a
POLITEJO submetera as suas demonstragdes financeiras a auditoria externa independente,
assegurando a autonomia, a imparcialidade e o acesso irrestrito as informagdes e documentos
necessarios ao desempenho das atividades de auditoria.

Quaisquer irregularidades, inconsisténcias relevantes ou indicios de fraude identificados no dmbito
dos processos contabeis, financeiros ou de auditoria deverao ser imediatamente comunicados ao/a
Responsavel de Compliance e aos 6rgéos de governanga competentes, para a adog¢ao das medidas
corretivas cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis e penais aplicaveis.
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06 Medidas de Combate ao Branqueamento de
Capitais e Financiamento de Terrorismo

6.1 Principios Gerais

E assumido de forma expressa o compromisso com a prevencdo e combate ao branqueamento de
capitais ou lavagem de dinheiro® e financiamento do terrorismo* e adotada uma politica de tolerancia
zero relativamente a qualquer situagao que possa estar relacionada com a pratica de tais ilicitos , em
conformidade com a legislacdo aplicavel em cada pais e jurisdicdo em que a empresa atue, bem como
com os principios e disposicdes do presente Cédigo de Etica e Conduta.

Assim, designadamente:

(i) A POLITEJO colabora ativamente com as autoridades competentes na prevengao e combate ao
branqueamento de capitais (lavagem de dinheiro) e ao financiamento do terrorismo, designadamente
informando as autoridades competentes em cada jurisdicdo®, através do Responsavel de
Compliance, sempre que tal comunicagao seja exigida pela legislagédo aplicavel;

(i) Os/as Colaboradores/as da POLITEJO devem abster-se de executar qualquer operagdo ou
conjunto de operagdes, presentes ou futuras, que saibam ou que suspeitem estar associadas a
fundos ou outros bens, provenientes ou relacionados com a pratica de atividades criminosas ou com
o financiamento do terrorismo e informar, de imediato, de tal facto o Responsavel de Compliance para
avaliagéo e adogao das providéncias cabiveis, inclusive a comunicagao as autoridades competentes,
nos termos da legislagdo aplicavel em cada jurisdi¢ao.

3 Ato de converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagédo de converséo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou
de evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagao criminal. So igualmente condutas consideradas como branqueamento de capitais: i) a ocultagéo ou
dissimulagao da verdadeira natureza, origem, localizagéo, disposi¢ado, movimentagéo ou titularidade das vantagens, ou dos direitos a ela relativos; ii) a aquisi¢do, detengao ou utilizagdo de bens, com conhecimento,
no momento da sua aquisigdo ou no momento inicial de detengao ou utilizagdo, de que provém de uma atividade criminosa ou da participagdo numa atividade dessa natureza; iii) a participagdo num dos atos

anteriormente referidos, a associagdo para praticar o referido ato, a tentativa e a cumplicidade na sua pratica, bem como o facto de facilitar a sua execugdo ou de aconselhar alguém a pratica-lo

4 Ato de, por quaisquer meios, direta ou indiretamente, fornecer, recolher ou deter fundos ou bens de qualquer tipo, bem como produtos ou direitos suscetiveis de ser transformados em fundos, com a intengao de

serem utilizados ou sabendo que podem ser utilizados, total ou parcialmente, no planeamento, na preparagdo ou para a pratica de atos terroristas

5 Em Portugal, o Departamento Central de Investigagédo e Agao Penal da Procuradoria-Geral da Republica (‘“DCIAP”) e a Unidade de Informagéo Financeira (“UIF”); no Brasil o Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (“COAF”).
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07 Protecao de Dados e onfidencialidade e
Utilizacao de Recursos Informaticos

7.1 Principios do tratamento de dados pessoais

O tratamento de dados pessoais pela POLITEJO observa os principios da legalidade, finalidade,
adequacgao, necessidade, transparéncia, seguranga e responsabilizagado, devendo ser realizado em
conformidade com a legislagéo aplicavel em cada pais e jurisdigdo em que a empresa atue. Para esse
efeito, a POLITEJO adota como padrdo minimo de prote¢do o disposto no Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (Regulamento Geral sobre
a Protecédo de Dados — “RGPD/GDPR”), sem prejuizo da observancia de normas locais especificas
mais rigorosas.

No ambito das suas operagdes no Brasil, o tratamento de dados pessoais observara, adicionalmente,
o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — “LGPD”), bem como
demais normas regulamentares aplicaveis.

As regras, procedimentos e medidas técnicas e organizativas adotadas pela POLITEJO para a
protecdo de dados pessoais encontram-se definidas na sua Politica de Privacidade e em demais
politicas internas correlatas, de observancia obrigatéria por todos/as os/as Colaboradores/as e
terceiros que atuem em seu nome ou interesse.

7.2 Regras quanto a utilizacao dos recursos informaticos da POLITEJO e quanto a
utilizagcao de Software

A utilizagdo dos recursos informaticos da POLITEJO, incluindo equipamentos, sistemas, redes,
aplicagbes, contas de correio eletronico, acesso a internet e demais ferramentas tecnoldgicas, devera
ocorrer exclusivamente para fins profissionais e legitimos, em conformidade com as normas legais
aplicaveis, com o presente Cédigo de Etica e Conduta e com as politicas internas da empresa.

Osl/as Colaboradores/as devem observar rigorosamente as regras relativas a utilizagéo de software,
sendo vedada a instalagao, utilizagdo, reproducédo ou distribuicdo de programas, aplicagdes ou
conteldos sem a devida licenga, autorizagdo ou em violagao de direitos de propriedade intelectual,
bem como a utilizagdo de softwares nao autorizados pela POLITEJO.

A POLITEJO podera, nos limites e na forma permitidos pela legislagao aplicavel em cada jurisdigéo,
proceder ao monitoramento, registo, auditoria e verificacdo do uso dos recursos informaticos e
tecnoldgicos por si disponibilizados, incluindo equipamentos, sistemas, redes, comunicagdes
eletronicas e acessos, ndo devendo os/as Colaboradores/as ter expectativa de privacidade quanto a
utilizagéo desses recursos para fins profissionais.
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O monitoramento tera por finalidade a prote¢do da informagédo, a segurangca dos sistemas, a
prevengao de ilicitos, o cumprimento de obrigagbes legais e contratuais e a verificagdo da observancia
deste Codigo de Etica e Conduta e das politicas internas da POLITEJO, sendo realizado de forma
proporcional, transparente e respeitando os direitos e garantias previstos na legislagéo aplicavel.

A POLITEJO possui uma Politica de Seguranca de Informacgdo, , que estabelece as diretrizes,
controles e responsabilidades quanto a protecdo de dados, informagdes, sistemas e ativos
tecnoldgicos que deve ser respeitada pelos/as Colaboradores/as e por terceiros que tenham acesso
aos seus recursos informaticos.

7.3 Confidencialidade e segredo profissional

Na POLITEJO toda a informagdo esta abrangida por principios de Confidencialidade e os/as
Colaboradores/as estdo obrigados ao respeito estrito por essa Confidencialidade.

Todos os/as Colaboradores/as ou terceiros que tenham acesso a dados pessoais dos clientes,
fornecedores e outros/as Colaboradores/as, estdo obrigados a manter o segredo sobre os mesmos,
nomeadamente de nao os poder revelar ou utilizar, a ndo ser em casos de obrigagao legal ou decisédo
judiciaria.

A obrigacgéo de sigilo e confidencialidade e o dever de reserva sobre qualquer informacao relativa a
POLITEJO obtida no desempenho das fungbes, mantém-se durante toda a relagcdo laboral ou
contratual, incluindo em caso de suspensao do vinculo e mesmo apds a cessagao do contrato de
trabalho, fornecimento, prestacao de servigos, representagdo — entre outros,por qualquer motivo.

A violacdo destes deveres comportara a aplicagdo de sangdes disciplinares ou contratuais e o
acionamento dos mecanismos legais e judiciais adequados.

Os/as Colaboradores/as e terceiros sao responsaveis disciplinarmente pela violagao ou transmisséo
ilegal dos dados pessoais a que tenham acesso, devido ou indevido, bem como do presente Cddigo
de Etica e Conduta.

Os/as Colaboradores/as e terceiros ndo podem utilizar informacéo privilegiada que obtenham em
virtude das suas fungdes, tendo a obrigacdo de guardar sigilo sobre factos e documentos de que
tenham conhecimento no exercicio e por razao das suas fungoes.

Sem prejuizo do disposto acima, os fornecedores, subcontratantes ou prestadores de servigos sédo
responsaveis nos termos contratuais e legalmente estabelecidos.
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08 Aplicacao do Cédigo

8.1 Disposicdes gerais

Este Cédigo de Etica e Conduta e respetivas revisdes sera divulgado, interna e externamente, no
prazo de 10 dias contados desde a aprovagéo, encontrando-se o mesmo disponivel para consulta de
todos os destinatarios nas plataformas informaticas da POLITEJO (internet e intranet), bem como em
suporte de papel na sede e nas instalagbes existentes, assegurando-se o0 seu amplo acesso e
conhecimento por todos os/as Colaboradores/as e demais partes interessadas, em todas as
jurisdicdes em que a POLITEJO atue.

Aos/as Colaboradores/as da POLITEJO, no momento da admissao ou de reinicio de fungbes e
sempre que se verifiquem alteragdes ao presente Codigo, é solicitada a assinatura da “Declaragao
de Conhecimento e de Compromisso”, que atesta a tomada de conhecimento do seu conteudo e o
compromisso quanto aos principios e critérios orientadores nele definidos.

Os principios estabelecidos neste Cédigo de Etica e Conduta devem, ainda, ser comunicados e
recomendados aos demais prestadores de servigo, contratantes, parceiros comerciais e fornecedores
da POLITEJO, no ambito das relagbes que com eles forem estabelecidas, os quais deverdo ser
convidados a ler e a aderir ao presente Codigo, sem prejuizo da realizagao de agdes de comunicagéao,
sensibilizacdo e formagéao periddica sobre ética, integridade e conformidade, quando aplicavel.

Os principios estabelecidos neste Cédigo de Etica e Conduta devem, ainda, ser comunicados e
recomendados aos demais prestadores de servigo, contratantes, parceiros comerciais e fornecedores
da POLITEJO, no ambito das relagbes que com eles forem estabelecidas, os quais deverdo ser
convidados a ler e a aderir ao presente Cédigo, devendo a observancia dos seus principios constituir,
sempre que aplicavel, condigdo para a manutencgao da relagdo contratual.

A aplicagdo do presente Codigo de Etica e Conduta é acompanhada pelo Responsavel de
Compliance da POLITEJO nos termos da lei e da deliberagao que lhe atribui fungdes, o qual pode ser
contactado através do email compliance.officer@politejo.com e/ou Canal de Denuncias, disponivel
no site da empresa: www.politejo.com assegurando-se a confidencialidade, a protecdo do
denunciante de boa-fé e a adequada apuragédo das comunicagdes recebidas, em conformidade com
a legislagao aplicavel e com as politicas internas da POLITEJO.

A aplicagdo do presente Cédigo de Etica e Conduta é acompanhada pelo Responsavel de
Compliance da POLITEJO nos termos da lei e da deliberagao que Ihe atribui fungdes, o qual pode ser
contactado através do email compliance.officer@politejo.com e/ou Canal de Denuncias, disponivel
no site da empresa: www.politejo.com assegurando-se a confidencialidade, a protecdo do
denunciante de boa-fé e a adequada apuragédo das comunicagdes recebidas, em conformidade com
a legislacéo aplicavel e com as politicas internas da POLITEJO.

8.2 Formacao

A POLITEJO disponibilizara formacao periddica a todos os/as seus/suas Colaboradores/as e
parceiros de negdcios quanto as matérias abordadas no presente Cédigo de Etica e Conduta, de
forma proporcional aos riscos, as fungdes desempenhadas e as atividades desenvolvidas,
abrangendo, sempre que aplicavel, temas como ética, integridade, prevengao a corrupg¢ao, conflitos
de interesses, protecdo de dados, direitos humanos, canais de denuncia e consequéncias pelo
descumprimento.
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A formacao devera ser realizada no momento da admissao, de forma periédica e sempre que houver
alteragdes relevantes ao presente Codigo ou as normas aplicaveis, podendo ocorrer por meio
presencial, virtual ou hibrido, sendo mantidos registos que comprovem a sua realizagao, participagao
e conteudo, para fins de acompanhamento, auditoria € comprovagao perante autoridades ou em
processos de avaliagdo de Programas de Integridade.

8.3 Esclarecimentos

Os pedidos de esclarecimento de duvidas na interpretacdo ou aplicagédo deste Cddigo de Etica e
Conduta deverdo ser dirigidos ao Responsavel de Compliance local, que respondera ou
reencaminhara para o departamento correspondente para ser respondido, assegurando-se a
prestacdo de orientagdes claras, tempestivas e fundamentadas, sem prejuizo da possibilidade de
consulta direta ao Responsavel de Compliance corporativo, quando aplicavel.

Os pedidos de esclarecimento poderao ser formulados por qualquer Colaborador/a ou terceiro,
inclusive de forma preventiva, sendo garantido que a solicitagdo de orientagdo n&o dara origem a
qualquer forma de retaliagdo, devendo ser tratada com confidencialidade, nos termos das politicas
internas e da legislagao aplicavel.

8.4 Descumprimento

O cumprimento das regras, principios e valores enunciados no presente Cddigo € obrigatério e
vinculativo para todos os Colaboradores da POLITEJO, independentemente do cargo, fungéo, vinculo
ou posigao hierarquica ocupados, bem como para terceiros que atuem em seu nome ou interesse.

O descumprimento do presente Codigo sera considerado um assunto de elevada relevancia para a
POLITEJO, e sera sancionado internamente, através da aplicacdo de medidas disciplinares e/ou
legais proporcionais a gravidade da infragdo, sem prejuizo da adogdo de medidas corretivas
adicionais, nos termos das politicas internas, contratos e da legislagao aplicavel.

O incumprimento do presente Codigo podera igualmente conduzir a responsabilizagdo criminal,
contraordenacional ou civil, e ter como consequéncias a aplicagdo de penas, multas, coimas,
indemnizagdes, bem como a aplicagdo de sangdes acessoérias conforme previsto na legislacao
aplicavel em cada jurisdicdo e nas obrigagdes assumidas em editais, contratos ou instrumentos
congéneres celebrados com o Poder Publico.

e Responsabilidade por infragdes legais:

A POLITEJO e os/as seus/suas Colaboradores/as poderéo estar sujeitos a responsabilizagdo nas
esferas administrativa, civil e/ou penal, conforme previsto na legislagao aplicavel em cada pais e
jurisdicdo em que a empresa atue, em decorréncia da pratica de atos ou omissdes ilicitas
relacionados as atividades da empresa.

Nos termos da legislagcéo aplicavel, a POLITEJO podera ser responsabilizada por ilicitos praticados
em seu interesse ou beneficio por pessoas que ocupem posigdo de lideranga, gestédo, diregdo ou
fiscalizag&o, ou por aqueles que atuem sob sua autoridade, inclusive nos casos em que tais condutas
decorram de falhas nos deveres de dire¢ao, superviséo, vigilancia ou controlo.

A responsabilizagdo da POLITEJO podera ser excluida ou atenuada, quando assim previsto em lei,
nos casos em que se demonstre que os/as Colaboradores/as tenham atuado em desconformidade
com ordens, instrugdes expressas ou politicas internas, devendo o presente Cédigo de Etica e
Conduta ser interpretado como conjunto de normas obrigatérias e inderrogaveis para todos/as.
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Os/as Colaboradores/as, administradores/as, dirigentes e terceiros que atuem em nome ou no
interesse da POLITEJO podem ser responsabilizados individualmente, inclusive nas esferas
administrativa, civil e/ou penal, pela pratica de atos ilicitos ou pelo descumprimento das disposicoes
legais e do presente Cédigo, independentemente da eventual responsabilizacdo da empresa, quando
assim dispuser a legislacéo aplicavel.

A responsabilizacdo nas esferas administrativa, civil e/ou penal é autbnoma, independente e nio
substitui nem exclui a aplicagdo das medidas disciplinares, corretivas ou contratuais cabiveis, nos
termos deste Cdédigo, das politicas internas da POLITEJO e da legislagéo aplicavel, podendo tais
medidas ser cumulativas.

¢ Responsabilidade disciplinar

Em caso de violagéo das disposi¢des constantes do presente Cédigo de Etica e Conduta, os/as
Colaboradores/as ficam sujeitos/as ao exercicio do poder disciplinar da POLITEJO, nos termos da
legislacéo laboral aplicavel em cada pais e jurisdicdo em que a empresa atue, bem como dos
instrumentos de regulamentacdo coletiva e politicas internas em vigor a cada momento, estando
sujeitos/as, conforme a gravidade da infragdo e observados os principios da proporcionalidade,
razoabilidade e devido processo de apuragao.

A titulo de ciéncia e exemplo, a legislagdo portuguesa prevé a possibilidade das seguintes sang¢des
disciplinares:

(i) repreensao;

(i) repreensdo registada;

(iii) sangao pecuniaria, quando legalmente admissivel;

(iv) perda de dias de férias, quando aplicavel;

(v) suspenséo do trabalho com perda de retribui¢gdo e de antiguidade;

(vi) despedimento sem indemnizagdo ou compensacgao, ou outras formas de cessagao do vinculo
laboral previstas na legislagéo aplicavel.

No caso de terceiros, incluindo prestadores de servigos, fornecedores, parceiros comerciais,
representantes, intermediarios, subcontratados ou quaisquer outros que atuem em nome, por conta
ou no interesse da POLITEJO, a violagéo das disposicdes do presente Cédigo de Etica e Conduta ou
das clausulas contratuais de integridade podera ensejar a aplicacdo das medidas contratuais
cabiveis, tais como adverténcia, imposi¢ao de planos de corregao, suspensao, rescisao ou resolugao
do contrato, descredenciamento ou impedimento de contratagdo, sem prejuizo da adogédo das
medidas legais aplicaveis e da comunicagdo as autoridades competentes, quando exigido pela
legislagao aplicavel em cada jurisdigéo.

8.5 Denuncia de infragcées ou violacdes (politica do canal de dentdncias)

O canal de denuncia da POLITEJO esta disponibilizado no site oficial, www.politejo.com, constituindo
um mecanismo institucional destinado ao reporte seguro e confidencial de irregularidades, em
conformidade com a legislagao aplicavel em cada pais e jurisdigdo em que a empresa atue, bem
como com os principios e disposicdes do presente Cédigo de Etica e Conduta e das politicas internas
da POLITEJO?.

7 Dando-se assim cumprimento ao estabelecido no RGPC, em articulagdo com o Regime Geral de Protegéo de Denunciantes de Infragdes — Lei n® 93/2021,
de20 de dezembro — que concretiza os requisitos e procedimentos a adotar pelas entidades, para implementagédo dos canais de denuncia, bem como, para
efeitos de aplicagéo no Brasil, aos requisitos o disposto na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), no Decreto n® 11.129/2022, bem como na Lei n® 14.457/2022,
que estabelecem deveres relacionados a prevencgdo de ilicitos, a existéncia de mecanismos de integridade e a protegdo de denunciantes, sem prejuizo da
observancia de outras normas locais e internacionais aplicaveis.
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Através deste canal, cidadaos, colaboradores/as, parceiros de negocios e demais stakeholders da
POLITEJO, podem apresentar denuncias externas e internas de atos de corrupgao e infragdes
conexas, violagdes legais ou regulamentares, bem como a descumprimentos do presente Cadigo,
estando assegurada a confidencialidade da identidade do denunciante, o anonimato, bem como a
garantia de seguimento seguro da denuncia, a protegao contra qualquer forma de retaliagdo e o
tratamento imparcial, diligente e seguro das comunicagdes recebidas.

No site oficial da POLITEJO é disponibilizada toda a informagao considerada relevante e Uutil,
relacionada com a apresentacdo de denuncias e a protegdo dos denunciantes, incluindo
orientagoes sobre os procedimentos de reporte e medidas de protegcdo aplicaveis, em
conformidade com a legislacdo vigente e as melhores praticas internacionais em matéria de
integridade e protecdo de denunciantes.

8.6 Revisoes

Este Cddigo de Etica e Conduta sera revisto a cada trés anos ou sempre que ocorram alteragdes de
conteudo, nas atribui¢cdes ou na estrutura organica e societaria da POLITEJO que justifique a revisdo
de qualquer das normas do mesmo.
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